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Rozdzial |

Postanowienia ogo6lne

§1

. Szkota nosi nazwe: Gimnazjum nr 12 w Zespole Szkét nr 2, zwane dalej

Gimnazjum nr 12 lub Gimnazjum.

. Szkota miesci si¢ w Tychach przy ul. Elfow 9.
§2

. Organem prowadzacym szkote jest gmina Tychy.

. Nadzér pedagogiczny nad placowka sprawuje Slaski Kurator Oswiaty

w Katowicach.

§3

. Czas trwania cyklu ksztalcenia w gimnazjum, zgodnie z przepisami w sprawie

ramowych planéw nauczania, wynosi 3 lata.
. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe:

1) nabor do w/w klas odbywa si¢ z terenu miasta Tychy,

2) uczniowie moga bra¢ udzial w $rédrocznych obozach szkoleniowych nie
wiecej niz dwa razy w roku szkolnym po dwa tygodnie,

3) zajecia sportowe sg finansowane przez organ prowadzgcy w wymiarze 10

godzin lekcyjnych w tygodniu.



4. Szkola moze prowadzi¢ oddzialy z poszerzonym jezykiem angielskim,

poszerzonym programem informatyki i techniki.

5. Szkota moze prowadzi¢ oddziat wyréwnawczy.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§4
1. Szkota podejmuje niezbe¢dne dziatania w celu:
1) tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

3) podnoszenia jakosci jej pracy i rozwoju organizacyjnego.

2. Dziatania szkoty okre§lone w ust.1 dotycza:
1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow
i zadan statutowych,
2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki,
3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywno$ci uczniow,
4) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania szkolg lub placowka.

3. Celem ksztatcenia w Gimnazjum jest:
1) Przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomoséci na temat
faktow, zasad, teorii 1 praktyk,
2) Zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystania posiadanych

wiadomosci podczas wykonywania zadan 1 nawigzywania problemow,



3) Ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

. Szkota sprawuje opieke nad wuczniami odpowiednio do ich potrzeb

1 mozliwos$ci placowki.

. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznia.

. W Gimnazjum funkcjonuje program wychowawczy i profilaktyki uchwalany
przez Rade¢ Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw i1 samorzadu

uczniowskiego.

. Gléwnym zalozeniem Szkolnego Programu Wychowawczego jest

»Ksztatcenie u mtodego czlowieka postawy dialogu 1 otwarcia na drugiego

cztowieka , odpowiedzialno$ci 1 uczciwosci, ksztaltowanie szacunku wobec

siebie, rodziny, spotecznosci lokalnej 1 panstwowej”. Cele te realizowane s3
poprzez:

1) umozliwianie wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia, w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym i duchowym,

2) uswiadamianie uczniom uzytecznosci edukacji,

3) udzielanie uczniom pomocy w rozpoznawaniu i hierarchizacji wartosci
moralnych 1 dokonywaniu wyborow,

4) ksztaltowanie u ucznidéw odpowiedzialnosci za siebie i innych,

5) ukazanie szacunku dla pracy, dobra wspdlnego jako podstawy zycia
spolecznego,

6) ksztaltowanie postawy patriotycznej (panstwo, region),

7) ksztattowanie postawy dialogu oraz umiejetnosci stuchania innych.



8. Celem programu profilaktycznego jest wspomaganie rozwoju ucznia oraz
zapobieganie zrachowaniom ryzykownym uczniéw i szkodom wynikajacym z
probleméw w ich otoczeniu. Obszary pracy profilaktycznej to:

1) wzrastajaca liczba uczniéw palacych papierosy,
2) przemoc,

3) picie alkoholu,

4) zazywanie narkotykow,

5) anoreksja i bulimia,

6) sekty.

9. Uzupetnieniem Szkolnego Programu Profilaktycznego jest realizowanie przez
szkote nastepujacych procedur:

1) procedury postepowania w sytuacji, gdy podejrzewamy, ze uczen znajduje
si¢ pod wplywem §rodkow odurzajacych (narkotyki, dopalacze, alkohol),

2) procedury postepowania gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly
substancj¢ przypominajacg wygladem narkotyk,

3) procedury postepowania nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiarg
czynu karalnego,

4) procedury postgpowania w sytuacji, gdy podejrzewamy, ze uczen posiada
narkotyki,

5) procedury postgpowania w sytuacji, gdy uczen narusza dobra osobiste
innych osob stosujagc przemoc internetowa (grozby, szantaz, inwektywy,
ponizanie),

6) procedury postepowania w sytuacji kradziezy rzeczy wartoSciowe]
w szkole,

7) procedury postepowania w sytuacji, gdy uczen nie realizuje obowigzku
szkolnego (dotyczy uczniow do 18 roku zycia),

8) procedury postepowania wzgledem rodzicow w przypadku zaniedbywania

zdrowia ucznia,



9)
10)
11)
12)

procedury postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia,
procedury postepowania w przypadku w przypadku palenia papierosow,
procedury zwigzanej z czynnosciami policji na terenie szkoty,

procedury postepowania w przypadku tamania regulaminu przez ucznia

podczas lekcji,

13)

procedury wdrazania w szkole dziatan interwencyjnych w ramach

,Niebieskiej Karty”.

§5

1. Zadania wymienione w §4 szkola realizuje poprzez:

1)

2)

3)

4)

tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom opanowanie wiedzy
przewidzianej programem nauczania oraz zdobycie podstawowych
umiejetnosci  samoksztatcenia, zastosowania wiedzy teoretyczne;] w
praktyce, korzystania z roznych zrodet informacji, zbierania i analizowania
danych, rozwigzywania probleméw oraz przyjecia odpowiedzialnosci za
wlasne ksztalcenie,

organizowanie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 nadobowigzkowych,
wynikajacych z potrzeby utrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, poczucia dumy z bogactwa historycznego i kulturowego
wlasnego miasta i regionu, umiejetnosci korzystania z dobr kultury oraz ich

wspottworzenia, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy

1 Swiata,

organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi
do szkoty,

prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, umozliwiajacych zdobywanie wiedzy

zgodnie z zainteresowaniami uczniow oraz ich dalszym ksztatceniem, w
zakresie wykraczajagcym poza program obowigzkowych przedmiotow

nauczania, realizujgc indywidualne programy nauczania,



5) przygotowanie mitodziezy do aktywnego zycia w demokratycznym
spoleczenstwie w Polsce i w Europie, poprzez umiej¢tnos¢ wspotpracy
w zespole, demonstrowanie solidarnos$ci, u§wiadamianie obywatelskich
praw 1 obowigzkow,

6) organizowanie zaj¢¢ nadobowigzkowych, wynikajagcych z zainteresowan
ucznidéw,

7) umozliwienie uczniom szczegdlnie zdolnym realizowania indywidualnych
programoéw nauczania,

8) mozliwos¢ ukonczenia szkoly w skroconym czasie lub przez organizacje
indywidualnego toku nauki,

9) zagwarantowanie uczestniczenia w  zaj¢ciach  nadobowigzkowych
na zasadach pelnej dobrowolnosci,

10) zapewnienia uczniom korzystania dostgpu do Internetu oraz instalowania
1 aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do
tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow,

11) zaopatrzenie w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty

¢wiczeniowe uczniéw na poszczegolnych poziomach edukacyjnych.

§6
1. Szkota organizuje pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest na wniosek nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa lub

rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia.

2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna moze by¢ organizowanaw formie:
1) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
2) zaj¢¢ specjalistycznych: logopedycznych, socjoterapii oraz innych zajgc

o0 charakterze terapeutycznym,



3) nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia wiasciwej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, jesli szkota otrzyma na realizacje tych

zaje¢ srodki finansowe.

. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy maja
znaczne opodznienia w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okre§lonych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej gimnazjum. Liczba

uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ od 4 do 8 uczniow.

. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow w przypadkach zaburzen
mowy, powodujacych zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajgcych
nauke szkolng. Liczba uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ od 2 do 4.
W szczegdlnych wypadkach liczba uczestnikow powyzszych zaje¢ moze byc

wieksza.

. Zajecia socjoterapii oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
si¢ dla uczniow, ktorym zaburzenia zachowania utrudniaja kontakty

spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ powinna wynosic¢ od 3 do 10.

. Klasy wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow wykazujacych opdznienia
w opanowaniu podstaw programowych wymagajace indywidualizacji
nauczania i dlugotrwatej pomocy Liczba uczestnikow w klasie powinna

wynosi¢ od 10 do 15.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4, ust. 5, mogg prowadzi¢ nauczyciele

posiadajacy specjalistyczne kwalifikacje.

. Nauczanie w klasach wyrownawczych prowadzone jest wedlug
obowigzujgcych programow nauczania z dostosowaniem metod i form do

rozpoznanych potrzeb.



9. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawcezymi, zajeciami
specjalistycznymi, zajeciami psychoedukacyjnymi oraz nauka w klasie

wyrownawczej wymaga zgody rodzicow.

10.Udzial ucznia w zaj¢ciach wymienionych w ust. od 3 do 5 oraz nauka
w klasach wyrownawczych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w
uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej lub
ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia

ucznia dang formg pomocy.

§7
Kwalifikacji ucznidw na zajecia specjalistyczne dokonuje specjalista prowadzacy

okreslone formy zaj¢¢ na terenie szkoty.

§8
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej

wychowawcg.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane

jest, aby wychowawca prowadzit swoj oddziatl przez caty cykl ksztatcenia.

3. Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ wychowawce
z powodow losowych, na prosbe rodzicow, ucznidw, rady pedagogicznej,
z wlasnej inicjatywy, badz na prosbe¢ samego wychowawcy. Decyzja ta moze
by¢ podjeta po wystluchaniu racji obu stron i1 przedstawieniu ich na zebraniu
rady pedagogicznej. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng powotuje

nowego wychowawce.
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Rozdzial 111

Organy szkoly

§9
1. Organami Szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy organ szkoly ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami,
ktore sg zgodne ze statutem szkoty.

3. Zaistniate spory oraz konflikty migdzy wymienionymi organami rozstrzyga si¢
w pierwszej kolejnosci wewnatrz szkoty, poprzez dialog przedstawicieli stron
konfliktu, zawsze z udzialem dyrektora szkoty. Od podjetych decyz;ji

przystuguje stronom odwotanie do organu prowadzacego szkote.

4. Tryb wyboru 1 odwotania cztonkoéw poszczegdlnych organdw szkoly oraz

dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor szkoly

§10

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy, jakim jest szkota. Kieruje procesem

dydaktyczno-wychowawczym szkoty, kontroluje prace personelu

11



pedagogicznego oraz innych zatrudnionych osob, a takze jest ich bezposrednim

przetozonym.

§11

Dyrektor w szczegolnosci:
1) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,
2) planuje 1 organizuje prace dydaktyczng i wychowawcza szkoly oraz nig
Kieruje,
3) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng okresla szczegdtowe warunki realizacji
projektu edukacyjnego,
4) uprawniony jest do ustanawiania pelnomocnikow,
5) opracowuje plan nauczania oraz arkusz organizacyjny szkoty,
6) ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,
7) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
8) kieruje pracg rady pedagogicznej,
9) realizuje uchwaty rady rodzicow i rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetenciji,
10) dysponuje Srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

11) wykonuje inne czynno$ci wynikajace z obowigzujacych go przepisow.

§ 12

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor
w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

12



2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow w sprawach odznaczen, nagrod

4) i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) tworzenia w szkole dodatkowych stanowisk wicedyrektorow, za zgoda organu

prowadzacego szkote, w ramach posiadanych srodkow finansowych.

§ 13

Dyrektor jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, organizacyjnej 1 administracyjnej, a w szczegolnosci za:

1) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programow
nauczania, szkolnego zestawu podrecznikow lub materialow edukacyjnych,
obowigzujacego we wszystkich oddziatach danej klasy przez trzy lata szkolne
oraz materiatbw ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegoOlnych
oddziatach w danym roku szkolnym,

2) ustalenie szczegdtowych zasad korzystania przez uczniow z podrecznikow lub
materiatow  edukacyjnych, uwzgledniajac  konieczno$¢  zapewnienia
trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikow lub materiatow,

3) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych
materialdow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzanych z gospodarowaniem
tymi podrecznikami 1 materiatami,

4) organizacje¢ kiermaszu na terenie szkoty, umozliwiajacego obrét uzywanymi
podrecznikami,

5) wlasciwe organizowanie pracy szkoty i komisji przedmiotowych,

6) organizacj¢ wspotdziatania rodzicoOw z nauczycielami szkoty,

7) dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego,

8) dyscypline i wykonanie planu pracy szkoty,

13



9) stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stan higieniczno — sanitarny
1 estetyczny szkoty 1 jej otoczenia. W szczegolnosci dyrektor powinien:

a) informowac uczniéw oraz pracownikow o konieczno$ci natychmiastowego
zawiadomienia dyrektora szkoly, pracownika sluzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz spotecznego inspektora pracy o wypadku, jaki zdarzyt
si¢ na terenie szkoly lub podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza
jej terenem,

b) zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opiek¢ uczniowi, ktory ulegt
wypadkowi,

¢) zawiadomi¢ bezzwlocznie o wypadku rodzicow (prawnych opiekundow)
poszkodowanego ucznia lub osobe sprawujaca nad nim opieke,

d) o wypadku $miertelnym, cigzkim, a takze o wypadku zbiorowym,
zawiadomi¢ bezzwlocznie wlasciwego prokuratora oraz organ prowadzacy
szkote, kuratora oswiaty 1 rade rodzicow,

e) zbada¢ okolicznos$ci 1 przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje
powypadkowa,

f) zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznos$ci 1 przyczyn
wypadku,

g) powota¢ zespot powypadkowy, ktorego zadaniem jest przeprowadzenie
postepowania powypadkowego 1 sporzadzenie dokumentacji wypadku.

10) dokumentacje¢ szkoty,

11) kontrole obowigzku szkolnego przez ucznidow zamieszkatych w obwodzie
szkoty. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego (opuszczenie ponad
50% zaje¢ w miesigcu) dyrektor szkoty wszczyna postepowanie egzekucyjne
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

12) nalezyty stan zabezpieczenia majatku szkoly, stan gospodarki finansowo-

materiatowej oraz inwentarza szkolnego.

14



§ 14

. Dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do Kuratora O$wiaty o dyscyplinarnie
przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach okreslonych w statucie
szkoly. Ztozenie wniosku moze nastagpi¢ na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

. Dyrektor szkoly w formie decyzji, skresla ucznia z listy ucznidéw na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii  samorzadu

uczniowskiego.

§ 15

. Dyrektor powotuje wicedyrektora do spraw pedagogicznych. Zasady
powotywania okreslajg odrgbne przepisy.

. Przydziatu czynnos$ci wraz z okresleniem kompetencji 1 uprawnien, dla
pracownikOw wymienionych w ust. 1, oraz pracownikow administracyjnych

szkoty, dyrektor szkoty dokonuje na pismie.

§16

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w § 11 pkt. §,

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor

niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny. Organ nadzoru pedagogicznego, w porozumieniu

z organem prowadzacym szkote uchyla uchwal¢ rady pedagogicznej w razie

stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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§17

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za wlasciwg organizacje i przeprowadzenie

egzaminéw gimnazjalnych, co jest objete odrebnymi przepisami

Rada pedagogiczna

§18

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki. W sklad rady
pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady

pedagogiczne;j.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikacji 1 promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych

oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

4. Zasady organizowania zebran okresla regulamin rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie

1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w roku ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

§19

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy szkoty,

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

4) podejmowanie uchwal w sprawie:

a) innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
b) zmian statutu szkoty;

5) ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmowanie uchwal w sprawach dyscyplinarnego przeniesienia uczniow
do innego gimnazjum. Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty
moze by¢ wysuniety na podstawie uchwaly rady pedagogicznej
w przypadku:

a) spozywania alkoholu w szkole Iub udokumentowanego przez
odpowiednie instytucje naduzywania go poza szkota,

b) przebywania na terenie szkoty w stanie po spozyciu alkoholu, srodkow
odurzajacych lub innych §rodkéw uzalezniajacych,

Cc) nieusprawiedliwionego nieklasyfikowania y przedmiotu
obowigzkowego,

d) razacego naruszenia regulaminu szkoly (pobicia, kradzieze, narkotyki,
udziat w burdach publicznych, itp.),

e) braku skutecznosci wezesniej stosowanych kar nizszego rzedu,
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f) nieotrzymania promocji do klasy wyzszej na skutek wagaréw, razacego
lekcewazenia obowigzkoéw szkolnych, nieobecnos$ci usprawiedliwianych
fatszywymi dokumentami.

7) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow w przypadku

ukonczenia 18 roku Zycia 1 nierealizowania obowigzku szkolnego.

2. W przypadku rozpatrywania wniosku o dyscyplinarne przeniesienie uczniow

do innego gimnazjum kazdy przypadek jest rozpatrywany indywidualnie.

§ 20

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz wprowadzenie dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) wybrane przez nauczycieli programy nauczania,

6) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez 3 lata szkolne oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

7) wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u ucznidow, ktoérzy nie posiadaja wczesniej

wydanej opinii w trakcie nauki w szkole podstawowe;j.

§21
Rada pedagogiczna przygotowuje projekty zmian statutu szkoty.
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§ 22

. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. W przypadku okreslonym w ust. 1 organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce 1 powiadomic¢ o jego

wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 23

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow,

w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Czlonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, aby nie naruszy¢ dobra
osobistego uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty.

. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane przez dyrektora szkoty:
1) wychowawcze,
2) przedmiotowe,

3) problemowo — zadaniowe.

. Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego obejmujg w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji  programOéw  nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru

programdw nauczania,

19



2) wspoélne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla pracujacych nauczycieli, wspotdziatanie
W organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze w ich
wyposazaniu,

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéw nauczania,

5) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrgcznika lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych dla ucznidéw danej klasy; zespodt przedmiotowy moze
przedstawi¢ dyrektorowi propozycje wigcej niz jednego podrgcznika lub
materiatu edukacyjnego do danego jezyka obcego nowozytnego w danej

klasie, biorgc pod uwage poziom nauczania tego jezyka.

Rada rodzicow
§ 24

. Rada rodzicéw stanowi samorzadowa reprezentacje rodzicow, powotang do
organizowania wspotudziatu rodzicow w realizacji zadan wychowawczo-

opiekunczych 1 dydaktycznych szkoty.
. Zasady tworzenia rady rodzicow okreslajg odrgbne przepisy.

. Rada Rodzicow sama opracowuje 1 uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 25
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1. Rada rodzicéw jako organizacja wewnatrzszkolna prowadzi swg dzialalnos¢
w $cistym porozumieniu i uzgodnieniu z dyrektorem szkoty. W szczegolnosci
rada rodzicéw powotana jest do:

1) utatwiania szkole wspodtpracy z rodzicami lub opiekunami uczniéw
w sprawach zwigzanych z naukg 1 wychowaniem,

2) bezposredniej pomocy szkole w realizacji stojacych przed nig zadan
wychowawczych 1 opiekunczych,

3) wspoltdziatania ze szkota w polepszaniu warunkow pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

4) uczestniczenia w perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

5) pomaganiu w doskonaleniu warunkow pracy szkoty,

6) organizowania dziatalnoSci majacej na celu podnoszenie kultury

pedagogicznej w rodzinie, szkole 1 srodowisku lokalnym.

2. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej,
organu prowadzacego szkote, organu prowadzacego nadzér pedagogiczny

z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznioéw,
nauczycieli 1 rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

I wychowania,
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3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
szkoty,

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkolty o dopuszczeniu do dziatalnosci
w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze]
1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym;

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
§ 26

Fundusze rady rodzicow powstaja z dobrowolnych sktadek rodzicéw, darowizn
pochodzacych od instytucji panstwowych, organizacji spolecznych 1 innych
podmiotéw oraz dochodow osigganych z imprez organizowanych przez rade

rodzicoOw.

Samorzad uczniowski

§ 27

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem". Zasady
wybierania 1 dziatania samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez uczniéw

w tajnym 1 powszechnym glosowaniu.

2. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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§ 28

1. Samorzad przedstawia radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegblnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ ucznidw z programem nauczania, jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagce zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. W szkole dziataja, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie dziatalno$ci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych
mowa w ust. 2, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunké6w

tej dziatalnosci 1 uzyskania pozytywnej opinii innych organdéw szkoty.
. Srodki finansowe gromadzone przez samorzad 1 organizacje utworzone w

szkole znajduja si¢ w dyspozycji wymienionych podmiotéw, na zasadach

ustalonych w regulaminach wewnetrznych.
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Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 29

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2. Dyrektor szkoly podaje je do wiadomosci nauczycieli, uczniow i rodzicow

najpdzniej na 1 dzien przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora,
na podstawie zarzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie

ramowych plano6w nauczania.

4. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote po
zaopiniowaniu przez wizytatora KO sprawujacego nadzor pedagogiczny nad

szkola.

5. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbg pracownikow szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
2) ogolna liczbe zaje¢ edukacyjnych,
3) liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan
1 innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote,

4) liczbe nauczycieli z podziatem na stopnie awansu zawodowego.

4. Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadzane sg w formie aneksow.
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§ 30

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania

zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.

. Szkota prowadzi ksztalcenie i1 wychowanie zgodnie z podstawami

programowymi ogtoszonymi w rozporzadzeniach Ministra Edukac;ji.

. Rozklad zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zatwierdzonego

arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

. Podstawowa formag pracy szkoly s3a =zajecia edukacyjne prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Rada pedagogiczna szkoly, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow moze podjac
uchwate, w ktérej ustali si¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej zachowujac
ogolny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu

nauczania.

. Oddzialy podzielone s3 na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych 1 informatyki
oraz na zajeciach, dla ktorych z treSci programow nauczania wynika

koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykdéw obcych
1 informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas

¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.
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9.

10.

11.

12,

13.

W przypadkach oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw lub
mniej niz 30 ucznidéw, podziatu na grupy o ktorym mowa w ust. 8, dokonuje

si¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do

26 uczniow.

Niektore zajecia obowiazkowe, np. wychowanie fizyczne, nauczanie jezykow
obcych, kota zainteresowan, elementy informatyki, zajecia fakultatywne lub
inne zajecia nadobowigzkowe prowadzone s3a poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow (np. szkoty zimowe, warsztaty ekologiczne, obozy wyjazdowe,

obozy jezykowe - rowniez poza granice kraju).

Zajecia, obowigzkowe o ktérych mowa w ust. 11, sg organizowane przez
szkotg, natomiast zajecia nadobowigzkowe moga by¢ finansowane przez
rodzicoOw lub dofinansowywane przez szkote¢ w ramach posiadanych srodkoéw

finansowych.

Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego
| Z pracy przy komputerze na zaj¢ciach informatyki, drugiego jezyka obcego

na podstawie decyzji dyrektora szkoty.

§ 31

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz stuchaczy

szk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub

za Jego zgoda 1 poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia

nauczycieli lub szkota wyzsza.
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§ 32

1. Uczniowie, ktorzy po rocznym uczeszczaniu do gimnazjum i ukonczeniu
15 roku zycia nie rokujag ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie,
kierowani sg na podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i za

zgodag prawnych opiekundéw do Gimnazjum dla Dorostych.

2. Uczniowie klas trzecich majg obowigzek przystapienia do egzaminu

gimnazjalnego.

Biblioteka szkolna

§ 33

1. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) Pracg biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.

2) Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia, w ktorym znajduje si¢
cze$¢ zasadnicza z ksiggozbiorem, wypozyczalnia, kacik czytelniczy.

3) Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

4) Czas pracy nauczyciela bibliotekarza okreslajg odrgbne przepisy.

5) Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty.

6) Biblioteka gromadzi m. in. wydawnictwa informacyjne, sygnalne
egzemplarze podrecznikow szkolnych 1 programow nauczania, lektury
podstawowe 1 uzupetniajagce do jezyka polskiego, literatur¢ popularno —
naukowg 1 naukowa, beletrystyke, wydawnictwa albumowe, dokumenty
audio — wizualne, kasety, programy komputerowe, encyklopedie

multimedialne i inne.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacii,
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2) prowadzenie dzialalnosci  informacyjnej, prezentowanie zbiorow
I czytelnictwa, katalogowanie zbiorow,

3) udzielanie porad w doborze lektury, prowadzenie rozmow z uczniami na
temat przeczytanych ksigzek,

4) organizowanie, prowadzenie, koordynowanie realizacji $ciezki — edukacja
czytelnicza i medialna,

5) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami klas w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

6) prowadzenie réznorodnych form zajg¢ 1 imprez bibliotecznych (m. in.
konkursow, wystaw),

7) gromadzenie ksigzek, czasopism, materialdow w celu tworzenia warunkow
do poszukiwania, porzagdkowania 1 wyszukiwania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informatyczna,

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg
1 spoteczna,

9) podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych, uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia i doksztalcania zawodowego,

10) opracowanie planu pracy biblioteki i planu rozwoju biblioteki w oparciu
o plan pracy szkoty i szkolny program wychowawczy,

11) opracowanie regulaminu wypozyczen, trybu postepowania zapewniajacego
zwrot wypozyczonych ksigzek, uzgodnienie ich z radg pedagogiczna,

12) prowadzenie dziennika zaj¢¢ biblioteki,

13) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

3. Biblioteka jest pracownig szkolng stluzacy realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow

oraz w miar¢ mozliwo$ci wiedzy o regionie.
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4. Z biblioteki korzystaja: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

a takze w uzasadnionych przypadkach rodzice uczniow szkoty.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej stuzg do:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow,
2) korzystania ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczania ich poza biblioteke,
3) prowadzenia przysposobienia czytelniczo - informatycznego w grupach

bedacych oddziatem.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do zbiorow podczas zajeé

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

7. W przypadku korzystania ze zbiorow bibliotecznych w sposob niezgodny
Z obowigzujacymi przepisami stosowane s3 w stosunku do 0sob naruszajacych
regulamin kary porzadkowe. Rodzaje kar nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi

w tym zakresie przepisami i sg zatwierdzone przez rade pedagogiczng szkoty.

8. Biblioteka szkolna  ewidencjonuje  zbiory  biblioteczne  zgodnie

z obowigzujacymi przepisami Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§34

Dla realizacji celéow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenie
z niezb¢dnym wyposazeniem, w tym:
1) pracownie specjalistyczne,
2) inne pomieszczenia do nauki przedmiotow,
3) biblioteke¢ szkolng wraz z czytelnia,
4) sale gimnastyczna,
5) gabinet pielegniarki szkolnej,
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6) Swietlice,

7) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.

Swietlica szkolna

§ 35

1. Dla ucznidow, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw (prawnych opiekunow) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty,

szkola organizuje $wietlicg.

2. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba

ucznidéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

3. Swietlica, w zaleznosci od potrzeb, zapewnia uczniom:
1) opieke po zajeciach szkolnych,
2) pomoc w odrabianiu lekcji,
3) udzial w zajeciach specjalistycznych,
4) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

5) goracy napdj lub mozliwosé spozycia positku.

4. Kwalifikacje, normy =zatrudnienia oraz prawa i1 obowigzki wychowawcy

swietlicy regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 36

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych,

inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.
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. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktéorych mowa

W ust. 1, okres$lajg odrebne przepisy.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidow. Za bezpieczenstwo ucznidw, w trakcie
zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, imprez szkolnych oraz wycieczek,

odpowiedzialni sg rowniez wszyscy pracownicy szkoty.

. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowac¢ podstawowe funkcje szkoty:
dydaktyczng, wychowawcza i opickuncza, dazy¢ do petni rozwoju osobowosci

ucznia i wlasne;j.

. Nauczyciel powinien ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu
Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu
humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej
I szacunku do pracy, dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju o przyjazni miedzy

narodami.

§ 37

. Nauczyciel zobowigzany jest do wybrania programu nauczania i zlozenia

wniosku do dyrektora szkoty o dopuszczenie programu do uzytku szkolnego

oraz-podreeznika I przedstawieniu go radzie pedagogicznej oraz realizowania

go w toku zaje¢ dydaktycznych:

1) przy wyborze programu nauczania nauczyciel powinien wzig¢ pod uwage
mozliwosci ucznidow, a w przypadku podrecznika:

a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe do mozliwosci uczniow,
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b) wysoka jako$§¢ wykonania podrecznika umozliwiajagca korzystanie
z niego przez kilka lat,

2) program nauczania moze by¢ dopuszczony do uzytku w szkole przez
dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, jezeli:

a) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztatcenia i zadan edukacyjnych
ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla
gimnazjum,

b) zawiera szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania,

C) zawiera procedury osiggni¢cia celow ksztatcenia i wychowania,

d) zawiera opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia,

e) zawiera propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnige
ucznia,

f) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

2. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) dba¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny oraz
doskonalenie posiadanej bazy dydaktycznej;

2) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej;

3) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnoSci oraz
Zainteresowania;

4) przestrzega¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow, a takze przestrzega¢ przepisOw dotyczacych
obowigzku szkolnego;

5) sprawiedliwie  traktowa¢ wszystkich uczniow oraz bezstronnie
1 obiektywnie ich ocenia¢ zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

6) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznawanie potrzeb uczniow;
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7) planowac¢ projekt edukacyjny, ktory zawiera dzialania:
a) wybranie tematu projektu edukacyjnego,
b) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego
realizacji,
C) wykonanie zaplanowanych dziatan,
d) publiczne przedstawienie rezultatdw projektu edukacyjnego.

8) do powiadomienia wychowawcy klasy 1 zaznaczenia otowkiem
w dzienniku informacji o zagrozeniu ucznia ocenami niedostatecznymi lub
nieuzyskania promocji - na 1 miesigc przed zakonczeniem potrocza lub
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych,

9) bra¢ czynny udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowaé jej
uchwaty,

10) prowadzi¢ dokumentacj¢ szkolng (arkusze ocen, dziennik lekcyjny),
czuwac nad prawidlowym jej wypelnianiem przez innych nauczycieli,

11) wypisywaé swiadectwa szkolne,

12) sporzadzaé zestawy statystyczne dotyczace klasy oraz inne zestawienia
1 wykazy wg potrzeb dyrekcji szkoty,

13) wykonywa¢ zarzadzenia, polecenia i wytyczne organow administracji
szkolnej 1 bezposrednich przetozonych,

14) do Scistego przestrzegania godzin pracy, =zastepstw wynikajacych
z ustalonego przez dyrekcj¢ szkoly podziatu godzin i przydziatu czynnosci,

15) realizowaé zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone
bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze okreslonym
przepisami danego stanowiska,

16) do przepracowania zaje¢ opieki S$wietlicowej lub zajg¢ w ramach
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora
z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wymiarze dwoéch godzin

tygodniowo,
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17)

18)

19)

do realizacji zaje¢ 1 czynnos$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym,

do codziennego rejestrowania 1 rozliczania zaje¢ 1 czynnosci odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢ grup miedzyoddziatowych
(klasyfikacyjne oceny s$rodroczne i roczne wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego danej klasy),

rejestrowaé 1 rozlicza¢ zajgcia i czynnos$ci wymienione w ust 2 pkt 16

w okresach poéirocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow,

2) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i natychmiastowe

zawiadomienie o wypadku lekarza, pielegniarki szkolnej, dyrektora szkoty,
pracownika stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz spotecznego

inspektora pracy.

Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow

1 Swiadczenia pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien
uczniow;

zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw wychowawcy klasy;
$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogiczne] w biezacej pracy
Z uczniem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do  indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

34



7) komunikowanie rodzicom post¢pOw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej
pomocy;

8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych,

9) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu
zintegrowania 1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany
do$wiadczen 1 komunikowania postgpoéw ucznia;

10)udzielanie doraznej pomocy uczniom Ww sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
I instytucji pomocowych;

11) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede
wszystkim charakteru motywujacego oceny,

12) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi,

13) udostepnianie uczniowi 1 rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na

zasadach okreslonych w WZO;

5. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy przestrzeganie przepisow Kodeksu pracy,
zwlaszcza dotyczacych:
1) dyscypliny pracy,
2) nieobecnosci w pracy,
3) punktualnosci,
4) tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych,

5) zasad wspotzycia spotecznego i relacji pracowniczych.

§ 38

1. Oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece nauczyciela zwanego wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a szczegdlnie:
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1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniow oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami

spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorym mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoétdziatanie z uczniami i ich rodzicami poprzez
rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac ich dziatanie wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zarOwno uczniow szczegolnie uzdolnionych jak 1 z r6znymi trudnosciami
I niepowodzeniami),

5) informuje na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda
realizowa¢ projekt edukacyjny, ucznidw 1 ich rodzicow o warunkach

realizacji projektu edukacyjnego.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej wtasciwych placowek 1 instytucji. Pomoc ta moze obejmowac

zasigganie opinii 1 konsultacje oraz uwzglednianie przeprowadzonych badan.

§ 39

1. Wspotpraca wychowawcow, nauczycieli i rodzicéw polega na:
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1) organizowaniu okresowych spotkan wychowawcow z rodzicami wg planu
pracy szkoty (nie rzadziej niz 4 razy w roku oraz w razie potrzeb),

2) przedstawianiu rodzicom klas pierwszych tresci statutu, WSO, zasad
klasyfikowania i promowania, regulaminu wycieczek na pierwszym
spotkaniu klasowym oraz przypomnieniu go w Kklasach starszych we
wrzesniu,

3) okresleniu terminu, kiedy rodzice beda mogli uzyska¢ indywidualne
informacje na temat swojego dziecka, jego zachowania 1 postgpoéw
w nauce. W razie nieobecnosci wychowawcy informacji powinien udzieli¢
nauczyciel uczacy w danej klasie,

4) zaangazowaniu rodzicOw W organizowane przez ucznidéw imprezy
I wycieczki klasowe,

5) przekazywaniu opinii i uwag rodzicow na temat pracy nauczycieli i szkoty

dyrektorowi szkoty.

. Wychowawca wspoétdziata z rodzicami w celu okazania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymania od nich pomocy

w swoich dziataniach.

. Formy wspoétdziatania wychowawcy z uczniami 1 ich rodzicami nie mogg by¢

sprzeczne z prawami ucznia.

§ 40
. Dyrektor szkoty tworzy zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne

problemowo — zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty,

na wniosek zespotu.

. Cele 1 zadania zespotu obejmuja:
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1) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw
realizacji programOw nauczania,

2) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3) uzgadnianie decyzji w sprawie programu nauczania,

4) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobdw badania wynikdéw nauczania,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,
a takze uzupelnianie ich wyposazenia,

7) wspdlne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole, autorskich,
innowacyjnych 1 eksperymentalnych programéw nauczania,

8) przygotowanie promocji kierunkow ksztatcenia i rozwoju szkoty,

9) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych dla uczniow danej klasy; zespdt moze przedstawié
dyrektorowi propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie,

biorac pod uwage poziom nauczania tego jezyka.

Pedagog szkolny

§ 41

. Pedagog szkolny jest organizatorem i1 koordynatorem wigkszosci dziatan
wychowawczych szkoty, a w niektorych wypadkach ich bezposrednim

wykonawca.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
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2) wspoétudzial w planowaniu pracy wychowawczej w szkole,

3) profilaktyka wychowawcza,

4) praca korekcyjno - wychowawcza,

5) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna,

6) ewidencjonowanie ucznidw z rodzin patologicznych oraz uczniow
trudnych,

7) wywiady $rodowiskowe w domach rodzinnych uczniow trudnych,
ze Srodowisk zaniedbanych, zagrozonych spotecznie,

8) pedagogizacja rodzicow.

9) prowadzenie doradztwa wewnatrzszkolnego.

3. Doradztwo wewnatrzszkolne obejmuje:
1) poradnictwo dla rodzicow,
2) poradnictwo dla ucznidow — orientacja prozawodowa, udzielanie porad
w rozwigzywaniu trudnosci,
3) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych,
4) okres$lanie form i sposobow udzielania pomocy nauczycielom odpowiednio

do rozpoznawanych potrzeb.

4. Dyrektor w zaleznosci od potrzeb szkoty, w uzgodnieniu z pedagogiem,
zmienia organizacje¢ pracy pedagoga.

Rozdzial VI

Uczniowie szkoly

§ 42

1. Uczen Gimnazjum nr 12 w Tychach ma prawo do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej, ochrone 1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesic dydaktyczno-
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkotly, swiatopogladowych 1 religijnych. jesli nie narusza to dobra innych
0sOb, rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepow w nauce,

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego oraz
zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole,

11) wyjazdoéw na wycieczki naukowe, turystyczno-krajoznawcze (w klasach
programowo najwyzszych nie dluzszych jak 1 dniowe, chyba, Ze istnieje
umotywowana koniecznos¢ wyjazdu potwierdzona przez wychowawce
klasy 1 zaakceptowana przez rad¢ pedagogiczng) oraz uczestnictwa
w imprezach sportowych i kulturalnych,

12) ograniczenia ilo$ci sprawdziandéw w wymiarze: | sprawdzian w ciggu dnia, 3

sprawdziany w ciggu tygodnia:
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a) przez sprawdzian okre§la si¢ pisemng prace obejmujacg material
z trzech 1 wigcej lekcji,
b) zapowiedZ sprawdzianéw powinna nastgpic¢ z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i przy dokonanym zapisie w dzienniku lekcyjnym.
13) bezptatnego dostepu do podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych lub
materialdéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajgé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, okreslonych w ramowych

planach nauczania ustalonych dla szkoty.

2. W przypadku naruszenia praw dziecka uczen, jego rodzice lub prawni
opiekunowie wnoszg skarge do:
1) wychowawcy,
2) pedagoga,
3) wicedyrektora,
4) dyrektora.

3. Skarga moze by¢ ztozona ustnie, pisemnie, za pomoca faksu lub poczty

elektroniczne;j.

4. W przypadku zlozenia skargi ustnej do wychowawcy, pedagoga,
wicedyrektora, przyjmujacy powinien sporzadzi¢ protokot i przekazaé go

niezwlocznie dyrektorowi.

5. Skarga powinna by¢ rozpatrzona mozliwie szybko.

6. Wyczerpujaca informacje o rozpatrzeniu skargi przekazuje si¢ pisemnie

zainteresowanej stronie.

§ 43

1. Uczen Gimnazjum nr 12 w Tychach. ma obowiazek:
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1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza
dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
1 zyciu szkoty,

b) uczestniczenia w realizacji projektu edukacyjnego na terenie szkoty,

C) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

d) brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz
rozwoj,

e) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

f) dbania o honor i tradycje szkoty, wspottworzenie autorytetu,

g) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej, rady rodzicow, ustaleniom wychowawcy klasy,
samorzadu ,

h) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

1) noszenia czystego i estetycznego stroju. Na obowigzujacy ucznia stroj
szkolny sktadaja si¢ dlugie spodnie w stonowanym kolorze
o klasycznym kroju (w tym jeansy), spddnica o dtugo$ci minimum 5cm
nad kolanem w stonowanych kolorach, sweter, bluza lub marynarka
w stonowanych kolorach, koszula, bluzka lub T- shirt z niewielkim
wycieciem przy szyi, o dlugosci minimum do potowy bioder,
w stonowanym kolorze. Niedopuszczalne jest eksponowanie gotych
brzuchow, noszenie krotkich spodenek 1 spodniczek mini. Chlopcy nie
moga uczeszcza¢ do szkoty w krotkich spodenkach. Zabroniony jest
makijaz. Ponadto wyglad 1 zachowanie ucznia nie moze manifestowaé
przynaleznosci do grup lub organizacji o charakterze destrukcyjnym,
nacjonalistycznym i spotecznie szkodliwym,

J) noszenia podczas uroczystosci szkolnych (rozpoczecie 1 zakonczenie

roku szkolnego, egzaminy gimnazjalne, inne dni wyznaczone przez
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dyrektora szkoty)odswigtnego stroju. Na odswictny stro] szkolny
sktadajg si¢: biala bluzka lub koszula, spodnica (dla dziewczat) lub
spodnie ciemnego koloru, zakiet, marynarka lub sweter ciemnego
koloru.
2) przebywania w szkole w czasie okreslonym planem lekcji:

a) nie wolno uczniom samowolnie opuszczaé szkoly;

b) w razie zajécia okolicznosci uzasadniajacych opuszczenie szkoty nalezy
o tym fakcie poinformowaé wychowawce lub nauczyciela
prowadzacego zajecia;

c) w przypadkach zaje¢ skroconych lub odwotanych nalezy udaé si¢

bezposrednio do domu.

2. Uczen Gimnazjum nr 12 w Tychach ma zakaz uzywania telefonu
komodrkowego w czasie zaje¢ dydaktycznych:
1) w przypadku naruszenia zakazu telefon zostanie odebrany uczniowi
I oddany prawnemu opiekunowi,
2) w przypadku naruszenia zakazu stosuje si¢ nast¢pujaca procedure:
a) prosba o wylaczenie telefonu,
b) wpisanie uwagi do zeszytu i odebranie telefonu,
¢) powiadomienie wychowawcy klasy,

d) wezwanie rodzica po odbior telefonu.

3. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia sg zobowigzani do pisemnego
usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka na zajeciach lekcyjnych w terminie

do 7 dni po jego powrocie do szkoty.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zajeé,
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4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora
gimnazjum w obwodzie ktérego dziecko mieszka o realizacji obowigzku
szkolnego spelnianego w sposob okreSlony w art. 16 ust 5b ustawy

0 systemie o§wiaty.

. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w art. 16 ust 8 ustawy
o systemie o$wiaty, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki

okreslonych w tym zezwoleniu.

§ 44

. Uczen, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej srednig ocen 4,75,0raz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ 2z =zachowania, otrzymuje $wiadectwo

Z wyrdznieniem.

. Uczniom osiggajacym wyrozniajace postepy w nauce moze zosta¢ przyznana
nagroda w postaci rzeczowej lub stypendium, jesli szkota begdzie dysponowata

odpowiednimi srodkami.

. O przyznaniu nagrody rzeczowej lub stypendium decyduje rada pedagogiczna

na konferencji klasyfikacyjne; w gtosowaniu tajnym.

. Innymi formami nagrody s3:

1) pochwata na forum klasy,

2) pochwata na forum szkoty,

3) pochwata pisemna z wpisaniem do dokumentacji uczniowskiej,

4) umieszczenie wpisu w ksigdze indywidualnych osiggnie¢ uczniow.
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5. W miar¢ posiadanych §rodkéw mogg by¢ przyznawane nagrody rzeczowe dla
klas lub poszczegodlnych ucznidow za wyrdzniajace osiggni¢cia w konkursach,
turniejach, za najlepsza frekwencje¢ Ilub inne osiggane w imprezach

organizowanych przez organy szkoty.

§ 45

1. W stosunku do ucznidow nie wywigzujacych si¢ ze spoczywajacych na nich
obowigzkach moga by¢ stosowane kary porzadkowe. Karami porzadkowymi
sg:

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy,

2) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci rodzicow
I pedagoga szkolnego,

3) ostrzezenie na forum klasy,

4) nagana ustna udzielona przez dyrektora,

5) nagana udzielona na forum szkoly z wpisaniem do dokumentacji
uczniowskiej,

6) dyscyplinarne przeniesienie do innej klasy,

7) dyscyplinarne przeniesienie do innej szkoty,

8) skreslenie z listy uczniow. (dotyczy uczniéw petnoletnich).

2. Uczniowi nieprzestrzegajacemu zasad okreslonych w § 43 mozna nakazaé

wykonanie prac na rzecz szkoty.

3. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze zawiesi¢ ucznia w prawach, do

czasu wyjasnienia sprawy 1 podjecia ostatecznej decyzji.

4. Dyrektor wystepuje do Slaskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie do innej szkoty, na podstawie uchwaly rady pedagogiczne; w

przypadku:
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1) spozywania alkoholu w szkole lub udokumentowanego przez odpowiednie
instytucje naduzywania go poza szkola,

2) przebywania na terenie szkolty w stanie po spozyciu alkoholu, $rodkow
odurzajacych lub innych srodkéw uzalezniajacych,

3) nieusprawiedliwionego nieklasyfikowania z przedmiotu obowigzkowego,

4) razacego naruszenia regulaminu szkoly (pobicia, kradzieze, narkotyki
udziat w burdach publicznych, itp.),

5) braku skutecznosci wczesniej stosowanych kar nizszego rzedu,

6) nieotrzymania promocji do klasy wyzszej na skutek wagaréw, razacego
lekcewazenia obowigzkow szkolnych, nieobecnosci usprawiedliwianych

fatszywymi dokumentami.

. Wystgpienie z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty moze nastgpi¢ tylko
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej podjetej indywidualnie w stosunku

do kazdego ucznia.

. Skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow moze mie¢ miejsce:

1) na pisemng prosbe petnoletniego ucznia,

2) w przypadku niepodj¢cia nauki w szkole w ciggu jednego miesigca od
rozpoczgcia roku szkolnego 1 nie zawiadomienia szkoty o przyczynach
nieuczegszczania na zajgcia,

3) w przypadku przedtuzajacej sie, nieusprawiedliwionej nieobecnosci na

zajeciach obowigzkowych (nieobecnos¢ powyzej 50 % godzin zajec).

. Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty na pismie na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej 1 po zasiggnieciu opinii samorzadu

uczniowskiego.
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§ 46

. Od natozonej kary uczeh ma prawo do odwotania si¢ do dyrektora szkotly

w ciggu 7 dni od powiadomienia go o tym fakcie.

. Odwotanie wnosi na pisSmie uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni.

. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do ponownego szczegdlowego rozpatrzenia

sprawy 1 podjecia ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie do 14

dni.

. Powtorne odwotanie od wymierzonej kary wuczen, jego rodzice lub
opiekunowie prawni wnoszg na piSmie do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkola.

. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg jest

ostateczna.

§ 47

Rodzice lub opieckunowie prawni ucznia sg zobowigzani do pokrycia szkod

powstatych w wyniku swiadomego i celowego dziatania ucznia.

§ 48

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia

0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe
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§ 49

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci ,,Zespot Szkot nr 2 Gimnazjum

nr 127, zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Tablice 1 stemple szkoty zawieraja nazwe ,.Zespot Szkoét nr 2 Gimnazjum

nr 12”.

§ 50

. Srodki finansowe potrzebne do realizacji zadan dydaktycznych szkoly

uchwala Rada Miasta w ramach dochodow wilasnych i subwencji o§wiatowe;.

. Szkota prowadzi konto dochodéw wiasnych, na ktorym gromadzone s3 jej

dochody wlasne.
§51

. Zmiany w statucie opracowuje zespol do spraw statutu i przedstawia je do

zatwierdzenia radzie pedagogicznej.

. Nauczyciele nieobecni na posiedzeniu rady pedagogicznej w sprawie
wprowadzania zmian w statucie, sg zobowigzani do szczegotowego

zapoznania si¢ z dokonanymi zmianami.

. Wychowawcy klas sg zobowigzani do poinformowania uczniow na najblizszej
godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy, 1 rodzicbw uczniow na
najblizszym zebraniu rodzicoéw o zatwierdzonych przez rade pedagogiczng

Zmianach w statucie.
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§ 52

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania stanowig integralng czes$¢ Statutu.
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